Statut
Niepublicznego Przedszkola
Artystyczno-Teatralnego
Zaradni Odwazni Oryginalni
im. Powstancow Wielkopolskich

w Wilkowyi

ROZDZIAL I
Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki
oSwiatowej, zwanej w dalszej treSci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Teatralne Zaradni Odwazni
Oryginalni im. Powstancoéow Wielkopolskich w Wilkowyi.

Przedszkole jest placowka niepubliczng, spelniajagca wymagania placowki
publicznej w zakresie odbywania przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja ZOO z siedziba w Jarocinie.
Dzialalno$¢ Fundacji reguluje odrebny statut.

Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem:

Niepubliczne Przedszkole Artystyczno — Teatralne Zaradni Odwazni Oryginalni
Im. Powstancow Wielkopolskich w Wilkowyi
Ul. Powstancéw Wielkopolskich 41

Wilkowyja



63.200 Jarocin

5. Przedszkole jest czlonkiem Krajowego Forum O$wiaty Niepublicznej.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

§2
Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty (tekst jednolity — Dz.U.
Z 2004 1. Nt 256, Z pOZniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogo6lnego w poszczegolnych typach szkol.

N

3. Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych
placowek niepublicznych,

4, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 942 z
pOZniejszymi zmianami),

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr
97 Z 2006 1. poz. 674 z pOzniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym awansu
zawodowego nauczycieli.

6. Umowie uzyczenia zawartej Gming Jarocin.
7. Niniejszego statutu.
§3

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Tu miejsce na pieczeé¢ placowki


http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20042562572
http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20042562572
http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/k0000000.htm
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20060970674
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20060970674

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty
oraz z aktdow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegblnoSci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

a)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b)  budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle,

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia streséw i porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i doroslymi,

e)  stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

f)  troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,
g) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w
sposoOb zrozumialy dla innych,

i) wprowadzenie dzieci w §wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie — poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

7 ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
roOwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnoSci i samodzielnoSci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosSci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

1) przygotowanie dzieci do poslugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwoSci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a
w przypadku dzieci z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — rozwijanie §wiadomoSci istnienia odmiennoSci jezykowej i kulturowe;.



2. Przedszkole wspoéldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami, dazac do
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i pelniac wobec nich funkcje doradcza
i wspierajaca dzialania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka,
b) informuje na biezaco o postepach dziecka, jego postawach, zachowaniu i rozwoju.

3. Przedszkole prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dziecka w celu
poznania jego mozliwoSci i potrzeb rozwojowych i na tej podstawie wspomaga i
ukierunkowuje rozw6j dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoleczno-kulturowym
i przyrodniczym.

4. Przedszkole prowadzi i dokumentuje analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej tzw. diagnoze przedszkolna.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej w zwigzku z czym organizuje bezplatna
nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza taka wole.

6. Przedszkole organizuje 1 wudziela dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

7. Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykow obcych.

§5

=

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dzialalnos$ci edukacyjnej
przedszkola, ktérymi to obszarami sa:

a) ksztaltowanie umiejetnosSci spolecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

c) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f)  wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
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h) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;
i) wychowanie przez sztuke — ro6zne formy plastyczne;

7 wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

D wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
n) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

o) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

p) nauka jezyka obcego.

§6
Placowka, zaspakajajac potrzeby dziecka, kieruje sie w szczegolnosci:
1) dobrem dziecka,
2)  potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych,

3)  koniecznoScia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,
rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ROZDZIAL II1
Organy przedszkola

§7
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow — Trojki Oddzialowe.



§8
1. Dyrektora na stanowisko powoluje organ prowadzacy placowke na czas nieokreslony.
2. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezacg dzialalno$cia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
przedszkola,

2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

3) opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola oraz regulaminach
o charakterze wewnetrznym,

4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli
miedzy innymi poprzez nadzoér nad sposobem planowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej i dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
— wedlug zasad okreSlonych w odrebnych przepisach,

7) dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

8) organizowanie réoznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci (np. zajecia specjalistyczne i rozwijajace uzdolnienia, porady i konsultacje)
zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami przedszkola, we wspélpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami,

c) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) innymi instytucjami, podmiotami, placowkami.

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajacych
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) niezwlocznie
po otrzymaniu opinii i zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedura,

10) kierowanie, jako przewodniczacy, pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie
uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych, jak
roOwniez wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego,

11) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow pedagogicznych,
administracji i obshlugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigazkéw shizbowych,



ustalanie dodatkowych stanowisk zgodnie z potrzebami przedszkola oraz
przyznawanie pracownikom nagréd i kar porzadkowych, a takze wystepowanie z
wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagréd dla nauczycieli,

12) dysponowanie i zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola,

13) wspolpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi prace przedszkola,

14) nadzor nad prowadzeniem i archiwizowaniem dokumentacji przedszkola,

15) podejmowanie decyzji o powolaniu w ramach potrzeb kompetentnej osoby na
stanowisko wicedyrektora,

16) przyjmowanie oraz skreSlanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w niniejszym statucie zasadami,

17) podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

18) zarzadzanie przedszkolem, wykonujac inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nieprzekazanych pracownikom przedszkola.

§o
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opracowanie propozycji zmian do Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, stanowigcego zalacznik nr 1 do statutu i
przedstawianie ich dyrektorowi przedszkola,

b) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej
uwzgledniajacej potrzeby i zainteresowania wychowankow

c¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) wydawanie opinii na pro$be dyrektora przedszkola,

e)  wnioskowanie do dyrektora przedszkola w wprowadzenie zmian w niniejszym
statucie.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz dbatosci o wysoka
jako$¢ pracy i dobre imie placowki.

§ 10



1. Za zgoda dyrektora w przedszkolu moze funkcjonowa¢ Rada Rodzicow
utworzona przez Trojki Oddzialowe, w sklad ktéorych wchodzi po trzech
przedstawicieli poszczegbdlnych oddzialéw, wybranych przez ogo6l rodzicéw na
zebraniach grupowych.

2, Do kompetencji Rodzicow nalezy:

a) organizowanie i propagowanie akcji spoleczno-uzytecznych organizowanych na
potrzeby przedszkola oraz akcji charytatywnych,

b) pomoc w organizacji uroczystosci, imprez,
¢) pomoc w organizacji upominkéw dla dzieci z okazji Swiat,
d) pomoc w organizacji wycieczek i innych atrakeji kulturalnych i o§wiatowych,

e) wystepowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami na temat wszystkich spraw
dotyczacych placowki,

f) popularyzacja dziatan przedszkola w srodowisku.

§11

Organy przedszkola wspoldzialajg ze sobg wzajemnie, wymieniajac informacje. Maja
mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§12

Przedszkole jest placowka wielooddzialowa zlokalizowana w jednym budynku.

=

2. Liczba oddzialow uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz
mozliwo$ci bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola sa oddzialy przedszkolne
zlozone z dzieci zgrupowanych wedhlug zblizonego wieku.

4. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych, dobranych wedlug
zainteresowan dzieci lub potrzeb ich rodzicéw, korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.



3.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego skladu grup
przedszkolnych.

§13

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrze$nia a koniczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

W okresie wakacyjnym dyrektor placowki wyznacza dwa tygodnie przerwy w
funkcjonowaniu przedszkola. Data tej przerwy podawana jest do wiadomosci
rodzicow dzieci najp6zniej do konca kwietnia danego roku szkolnego.

W  przypadkach  podyktowanych  wystgpieniem  awarii, brakiem
technologicznych mozliwo$ci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym
okresem karencji materialow budowlanych czy $rodkéw chemicznych
niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza sie
mozliwos¢ kilkudniowej przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§14

Godzina zaje¢ dla nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

§15

Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddzialach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego
oraz program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola a takze
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie:

. nie krocej niz 5 godzin dziennie,

. od poniedziatku do piatku,

. w godzinach od 6.30 do 16.00

. przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrze$nia do 30 czerwca.

Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.
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§ 16

Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialbw przedszkolnych
nieodplatng mozliwos¢ uczestnictwa we wszystkich zajeciach dodatkowych w
trakcie pobytu dziecka w przedszkolu.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i
przedstawia do wiadomo$ci rodzicow dyrektor przedszkola.

W przedszkole umozliwia wychowankom nauke religii.

Nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji. Dzieci, ktore nie uczestnicza w lekcjach religii pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego grupe.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ushig opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych, w zaleznosSci od potrzeb Srodowiska i mozliwo$ci
organizacyjnych i bazowych placowki.

Przedszkole moze wspolpracowa¢ z innymi ushigowymi placowkami
kulturalno-o$wiatowymi, w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form
edukacyjno-kulturalnych.

Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza  przedszkola
skierowana jest do dzieci w wieku 2—9 lat, zar6wno zapisanych do oddzialow
przedszkolnych na rok szkolny, jak rowniez dzieci spoza placéwki oraz do ich
rodzicow.

Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej dla
dzieci i ich rodzicow moze by¢ organizowana w czasie pracy przedszkola a takze w
dni wolne od pracy, wedlug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwo$ci
organizacyjnych przedszkola.

Przedszkole za zgoda rodzicow zastrzega sobie prawo do wykorzystywania
wizerunku swoich wychowankéw oraz ich imienia i wieku w publikacjach
dotyczacych przedszkola (strona internetowa, foldery, artykuly prasowe itp.) a
roOwniez nazwiska dziecka, w szczegdlnoSci w zwigzku z odnoszonymi przez
przedszkole czy poszczegbdlnych wychowankoéw sukcesami.

§17

Przedszkole moze wspoélpracowaé z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce
i za granica, takimi jak: przedszkola, szkoly, uczelnie wyzsze, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli.
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2.

Przedszkole moze wspoélpracowaé z instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dzialan majacych na celu integracje lokalnej spoleczno$ci i
promocje placowki.

§ 18

Wszystkie dzieci zapisane do oddzialéw przedszkolnych moga korzysta¢ z trzech
positkow dziennie:

1.

2.

$niadania
obiadu

podwieczorku.

§19

W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztalcenia dzieci w przedszkolu przestrzega sie proporcji zagospodarowania
czasu dzieciom w rozliczeniu tygodniowym zgodnie z wytycznymi podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegbélowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20

Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obshugi, ktorych liczba dostosowana jest do iloSci dzieci objetych opieka.

Pracownicy pedagogiczni, administracji i obshigi zatrudniani sa na podstawie
umowy o prace, w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-
prawna.

§ 21

Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej
jednemu nauczycielowi.
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2, Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow
prawa oSwiatowego.

3. Nauczyciel ma obowigzek:

a) zna¢ i przestrzegal postanowienia niniejszego statutu oraz regulaminow o
charakterze wewnetrznym

b)  znac i stosowa¢ wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkol podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego

¢) planowac i prowadzié prace opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczna, w oparciu
o diagnoze dziecka, wybrane przez siebie i dopuszczone do stosowania przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego,

d) dbac o wysoka jakos¢ Swiadczonej pracy, odpowiadajac za jej poziom,

e) otaczac¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego
rozw0j psychofizyczny, rozwijajac zdolnoSci i zainteresowania, utrzymujac S$cisty
kontakt z ich rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

f)  dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztaltujac w nich czynng postawe wobec wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa,

g)  opracowywac¢ indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju
kazdego dziecka i realizowa¢ go w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej,

h) opracowac i realizowac indywidualny plan dzialan wspierajacych rozwoj dziecka
uzdolnionego,

i) niezwlocznie informowa¢ dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z procedura obowigzujaca w
przedszkolu,

7) uczestniczy¢ (w razie potrzeby) w procesie planowania i realizacji okreslonych
form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

k) prowadzi¢ porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia i inne formy dla rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

D wspolpracowaé¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu
intensyfikowania prawidlowego rozwoju emocjonalnego i intelektualnego dziecka,
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m) systematycznie doskonali¢ swdj warsztat pracy poprzez uczestnictwo w
szkoleniach organizowanych w przedszkolu i poza placéwka,

n) stosowac¢ nowoczesne, skuteczne i atrakcyjne dla dzieci formy i metody pracy,
podnoszac tym samym jako$¢ 1 efektywno§¢ procesy wychowawczego i
dydaktycznego,

o) rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z
obowigzujacymi w przedszkolu zasadami,

p)  rzetelnie wykonywaé wszystkie zadania zawarte w szczegblowym zakresie
obowigzkéw  (okreSlonym przez dyrektora przedszkola), ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy
przedszkola,

r) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel ma prawo do:
a) doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

b)  bezplatnego uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez
przedszkole,

c¢) realizacji $ciezki awansu zawodowego,

d) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego,

e) korzystania  nieodplatnie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
organizowanej w przedszkolu, polegajacej na wspieraniu nauczyciela w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w pracy z dzie¢mi

f) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu dostepnych w
placowce,

g)  korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

h)  wyboru programé6w wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji
wlasnych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

§ 22

1. Podstawowymi zadaniami pracownikoéw administracji i obshugi jest:
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a) znajomo$¢ i stosowanie postanowien niniejszego statutu i regulaminéw o
charakterze wewnetrznym,

b) dbalo$¢ o sprawne dzialanie placoéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie
tadu i czystos$ci w budynku i otoczeniu przedszkola,

c) dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankow przedszkola,

d) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

e) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdlowym zakresie
obowigzkéw (okreS§lonym przez dyrektora przedszkola), ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacja
pracy przedszkola.

2. Zakres obowigzkoéw pracownika sekretariatu:

a) zalatwianie korespondencji przychodzacej i wychodzacej. W ramach realizacji
tego zadania obowigzkiem sekretarki jest zabezpieczenie przychodzacej
korespondencji przez odpowiednia rejestracje, przekazanie i przechowywanie.
W celu rozliczania korespondencji wychodzacej nalezy prowadzi¢ rejestr
znaczkow.

b) obstuga komputera (w tym pisanie pism dla dyrektora) oraz kserokopiarki.
c) pelna obsluga biura:

- obsluga centralki telefonicznej,

- udzielanie informacji w sposob taktowny i kompetentny,

- zalatwianie spraw biezacych,

- telefoniczna i bezpos$rednia obsluga interesantow (przeprowadzenie
wstepnego wywiadu, kto powinien zalatwi¢ dang sprawe - dyrektor, badz
inny pracownik przedszkola).

d) prowadzenie terminarza zaje¢, kontrolowanie waznych terminow
obowiazujacych dyrektora przedszkola oraz wykonywanie jego polecen.

e) zalatwianie spraw niezbednych do sprawnego funkcjonowania sekretariatu, w

tym:
- zakup i rozliczanie materialow biurowych,

- przygotowywanie delegacji,
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- prowadzenie dokumentacji przedszkolakow.

- przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji szkolne;j.
3. Zakres obowigzkdéw woznego - konserwatora obejmuje:
a) prace konserwacyjne i naprawcze w budynku i obejsciu przedszkola,

b) otwieranie budynku.

4. Zakres obowigzkéw osoby sprzatajacej:

a) codzienne sprzatanie wszystkich pomieszczen w budynku przedszkola,
b) okresowe mycie okien — nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,

c) sprzatanie po zakonczeniu szkolnych uroczystosci,

d) okresowo myje i dezynfekuje zabawki znajdujace sie w sali i poza nia.

5. Zakres obowigzkow kucharki:
a) kucharka wlasciwie organizuje prace personelu kuchennego,
b) dba o przestrzeganie zasad BHP,

c) uczestniczy w planowaniu jadlospisow i przygotowywaniu wedlug niego
positkow,

d) sporzadza positki zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia,

e) pobiera produkty spozywcze z magazynu zywnoSciowego w ilo$ciach
przewidzianych receptura,

f) dba o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie uzywalnoSci
powierzony sprzet kuchenny.

g) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wplywajace na
podniesienie jako$ci jego pracy.

6. Zadania pomocy kuchennej:
a) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow,

b) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych, sprzetu, naczyn,
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c¢) dbanie o powierzony sprzet kuchenny,
d) przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz. i regulaminu pracy,

e) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.

7. Zadania pomocy oddzialowej:

a) pekienie czynnoSci opiekunczych i obshugowych w stosunku do
wychowankow,

b) pomoc w razie potrzeby w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczycielke,
¢) utrzymywanie w czystoSci przydzielonych pomieszczen,
d) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. i regulaminu pracy,

e) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy,

f) przygotowanie stolow do positkow dzieci: przynoszenie i rozstawianie naczyn,
g) obsluga dzieci podczas positkow,
h) sprzatanie naczyn po positkach,
i) S$cieranie stolow, czyszczenie podlog po positkach,
j) mycie naczyn po posilkach,

k) pomoc nauczycielce w sytuacjach awaryjnych dotyczacych obstugi higieniczne;j
dzieci.

ROZDZIAL VI
Rodzice / prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§ 23

1. Rodzice / prawni opiekunowie i nauczyciele wspoldzialajg ze soba w celu
skutecznego oddzialywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i
okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. Formy wspoldzialania to:

a) zebrania ogo6lne i grupowe,

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

c) zajecia otwarte,

d) spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

e) imprezy i uroczystoSci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnoSci
artystycznych dzieci,

f)  warsztaty dla rodzicow,

g) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii,
h)  wycieczki,

i) spotkania integracyjne, festyny,

j)  inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

a) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosSci, wyznania, plci oraz
pozycji spolecznej czy materialnej,

b)  znajomoSci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola oraz poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

c¢) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych,

d) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole opinii na
temat pracy przedszkola,

e) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnoénie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

f)  otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwo$ci przedszkola,

g) wzbogacania ceremonialu i zwyczajéw przedszkola, w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu,
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h) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyj$¢ do kina, teatru i innych,

i)  ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednocze$nie koszty tego ubezpieczenia,

j)  wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

4. Rodzice / prawni opiekunowie maja obowigzek:
a) zna¢ i przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu w obszarach ich
dotyczacych,

b)  $ciSle wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

c) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowiazkowi przedszkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,

d) przestrzegat obowiazujacych procedur przyprowadzania dzieci do placowki- rodzic
lub opiekun jest zobowigzany przyprowadzi¢ dziecko do drzwi przedszkolnych,
dzwoni i oczekuje na przyjScie personelu ( ze wzgledu na wykonywane w tym czasie
czynno$ci personelu czas oczekiwania moze wynie$¢ kilka minut) na Kkorytarz
przedszkola moze wej$¢ jedynie opiekun dziecka 3-letniego. Dzieci z grup starszych (
4-latki, 5-latki, 6-latki) na korytarz przedszkola wchodza same.

e) przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko z placowki — przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
(pisemne upowaznienie zawierajace imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosSci
osoby upowaznionej oraz podpis rodzica, rodzic sklada u dyrektora badz nauczyciela
prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest, na prosbe pracownika
przedszkola, okaza¢ przy odbiorze dziecka dowodd tozsamo$ci; rodzice / prawni
opiekunowie przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe),

f) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak rowniez
przedstawia¢ na proSbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie lub
o$wiadczenie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do
przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placowki podejrzenia o
wystepujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka,
stan podgoraczkowy, ogoélne zle samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
spowodowanej choroba nieobecnosci trwajacej ponad pie¢ dni,

g) odbiera¢ dziecko niezwlocznie w przypadku otrzymania informacji od
pracownikow przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub zlym samopoczuciu
uniemozliwiajagcym mu funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych, lub w
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przypadku stwierdzenia przez pracownikow przedszkola u dziecka sytuacji
zdrowotnej mogacej mieé¢ szkodliwy wplyw na inne dzieci,

h) niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka
chorobach zakaznych, a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zar6wno
fizyczne jak i psychiczne,

i)  uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoéldzialania przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wlaSciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie
wspolnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych,

1) na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,
k) terminowo uiszcza¢ odplatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z

umowa cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola,
D respektowa¢ uchwaly Rady Pedagogicznej,

D zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na
Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w
razie ,problemow fizjologicznych”,

m) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania placowki.

§24
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5do 8 lat.
2. Dzieci w wieku 5 i 6 lat obywaja w przedszkolu roczne przygotowanie

przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

3. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegOlnos$ci maja prawo do:

a) wlaSciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j,

b) akceptacji takim jakie jest,

c¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych,

d) poszanowania godnoScii wlasnos$ci osobistej,
e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

f)  zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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g) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

i) roznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom twoérczym
otoczenia,

7 pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

4. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

a) zgodne wspolzycie z rowieSnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej,

b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowie$nikow,

c) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznoSci oddalenia sie poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogrod przedszkolny),

d) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

e) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
i ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub
od kolegow,

f) shuchanie i wykonywanie polecenn a takze odnoszenie sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 25

1. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegow
lekarskich poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi
z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych przewlekla choroba dziecka
rodzice musza porozumie¢ sie z dyrektorem przedszkola w przedmiotowej sprawie
i uzyska¢ zgode na dzialania majace na celu umozliwienie pobyt dziecka w
warunkach przedszkolnych.

3. Decyzja dyrektora jest ostateczna i wigzaca zaréwno dla rodzicow jak i
pracownikow przedszkola.
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ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§ 26

1. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie
umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushig o$wiatowych, zawartej pomiedzy
stronami tj. rodzicami / prawnymi opiekunami lub jednym z rodzicow dziecka /
prawnych opiekunéw, a dyrektorem przedszkola i zlozeniu tzw. karty zgloszenia
zawierajacej pelne dane osobowe dzieci i rodzicow/prawnych opiekundw,
podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicéw / opiekuna prawnego.

2. Okres rekrutacyjny w przedszkolu wyznacza i podaje do publicznej widomosci
dyrektor przedszkola.

3. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ rowniez w trakcie calego roku
szkolnego, w miare wolnych miejsc.

4. Rozwiagzanie umowy, o ktorej mowa w § 26.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.

5. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron jest jednoznaczne ze skreSleniem
dziecka z listy wychowankow przedszkola.

§ 27

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw przez dyrektora przedszkola,
w szczegoblno$ci gdy rodzice / prawni opiekunowie:

a) nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w przedszkolu statutu,

b) nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania oplat obowigzujacych
w placowce na zasadach okreslonych w zawartej umowie cywilno-prawnej,

c) zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w przedszkolu,

d) nastapil brak wspdlpracy pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a
pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemoéow
powstalych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

2. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skreSleniu dziecka z listy
wychowankow, nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o
ktoérej mowa w § 26.1 niniejszego statutu.
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3. Pisemna decyzje dyrektora o skreSleniu dziecka z listy wychowankow
przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyla na adres podany przez nich do
wiadomos$ci przedszkola.

4. Od decyzji dyrektora stluzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka odwolanie
w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

5. Decyzja organu prowadzacego przedszkole jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
Zrédla finansowania placéwki i zasady odplatnosci

§ 28
1. Dzialalnos$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodel:
a) dotacji Gminy Miasta Jarocin,
b) oplat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,

c) oplat wnoszonych przez uczestnikbw Kkorzystajacych z dodatkowej oferty
przedszkola,

d) darowizn,

e) innych zrédel, takich jak np. konkursy, projekty, Srodki unijne, festyny,
kiermasze, aukcje itp.

§ 29
1. Odplatnosé rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu sklada sie z:

a) oplaty za pobyt (1,80 zl/godzine w przypadku, gdy dziecko zostalo zgloszone na
okres dluzszy niz 5 godzin pobytu w przedszkolu),

b) oplat za wyzywienie,

2. Oplata za pobyt powyzej 5 godziny w przedszkolu nie bedzie naliczana w
przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

3. Oplata za wyzywienie:
a) jestjednakowa dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

b) nie jest naliczana za kazdy dzien absencji dziecka w przedszkolu powyzej 2 dnia
nieobecnos$ci (nieobecnos¢ ciagla), pod warunkiem, ze rodzic zglosi nieobecno$c
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dziecka do godziny 8.00 danego dnia, w ktérym dziecko nie zostanie do przedszkola
przyprowadzone.

4. Czesne oraz oplate za wyzywienie nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca
»dolu” na konto placowki lub regulowac w kasie na terenie przedszkola.

5. Czesne oraz oplata za wyzywienie nie sa platne w okresie przerwy wakacyjnej,
jezeli rodzice dziecka nie zglosili go na zajecia opiekunczo-wychowawcze w okresie
wakacyjnym.

6. W przypadku zaleglo$ci w oplatach trwajacej powyzej trzech miesiecy od
terminu ustalonego w niniejszym statucie, dyrektor przedszkola powiadamia
pisemnie rodzicéw o wysoko$ci nalezno$ci i podaje 7-dniowy termin wplaty. Po
tym terminie dziecko moze by¢ skre§lone z listy dzieci uczeszczajacych w trybie
natychmiastowym.

7. Placéwka zastrzega sobie mozliwo$¢ pobierania oplaty kaucyjnej za dziecko w
okresie wakacji. Kaucja jest w caloSci zwracana, gdy dziecko bierze udziat w
letnich zajeciach przedszkolnych zgodnie z zapisem, natomiast nie podlega
zwrotowi, gdy dziecko nie jest do przedszkola w tym okresie przyprowadzane.
Za pieniadze pozyskane w ten sposob placowka kupuje niezbedne wyposazenie
np. materialy edukacyjne czy zabawki.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 30

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkola.

2. Zmiany do statutu moze wprowadzaé¢ organ prowadzacy na wniosek swoj lub
innych organow przedszkola.

3. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola,
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b)  udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczegblnych grupach przedszkolnych.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne przepisy.

6. Przedszkole posiada swoje logo i papier firmowy.

7. Prowadzenie przedszkola ma charakter dzialalno$ci oSwiatowo-wychowawczej.

8. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach okre$lonych

odrebnymi przepisami.

0. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

10.  Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r.
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